MATRIK RENSTRA 2015 - 2019

No Tujuan ar Sasaran Target Strategis
et
Uraian Indikator Kinerja F Uraian Indikator Kinerja 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Rp.
1 | Memenuhi Persentase 90 | Terwujudnya Persentase sisa perkara | 100% |100% 100% | 100% | 100% [|Program Peningkatan Jumlah  Putusan | 55 Perkara
. | Kebutuhan dan| Putusan ﬂ» Proses yang diselesaikan Penyelesaian Penyelesaian Perkara | Perkara  secara
Kepuasan Perkara Peradilan yang Perkara di tepat waktu
Masyarakat Tingkat Pasti, v.m_.mmznwg perkara yang | 100% |100% 100% | 100% | 100% Pengadilan Tingkat
pencari Pertama Transparan dan| diselesaikan tepat waktu Pertama
keadilan Akuntabel Persentase Penurunan sisa | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
perkara
Persentase Perkara yang Program Terselenggaranya Jumlah  perkara
tidak Mengajukan Upaya Peningkatan Penyelesaian perkara| Peradilan  yang
Hukum : Manajemen yang sederhana| diselesaikan  di
Peradilan Tingkat [rransparan, Tingkat Pertama
- Banding 50% 50% 50% | 50% 50% Pertama Akuntabel
- Kasasi 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
- PK 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
Index Responden pencari | 80% 80% 80% | 80% 80%
keadilan yang puas
terhadap layanan
peradilan
2 | Peningkatan Persentase 100| Peningkatan Persentase salinan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Peningkatan Peningkatan Jumlah  Putusan | 55 Perkara
Manajemen pemberkasan rn efektifitas putusan yang diterima Penyelesaian Penyelesaian Perkara | Perkara TUN
Peradilan Perkara pengelolaan oleh para pihak yang tepat Perkara  Tingkat secara tepat
Tingkat penyelesaian | waktu Pertama waktu
Pertama ks Persentase perkara yang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | program Peningkatan Jumlah  Berkas
dimohonkan  banding, Peningkatan manajemen  Peradilan | Perkara  yang
Kasasi dan PK vyang Manajemen Tingkat Pertama diselesaikan
diajukan secara lengkap Peradilan Tingkat
dan tepat waktu Pertama
Persentase putusan yang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
menarik perhatian
masyarakat (sengketa

pemilu) yang dapat diakses
secara lengkap dan tepat
waktu 1 hari sejak diputus




xmﬁ:.m:mxm:mi Peningkatan _“pco Meningkatnya | persentase perkara 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Program Peningkatan Mana-| Jumlah  Perkara | 1 Perkara
Pelayanan aksesibilitas Akses Peradilan | prodeo yang diselesaikan Peningkatan jemen Peradilan TUN | TUN vyang di
Badan masyarakat bagi Masyarakat Manajemen selesaikan
Peradilan terhadap Miskin dan Peradilan TUN melalui
peradlan Terpinggirkan pembebasan
Biaya perkara
Persentase Pencari 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Jumlah Layanan | 288 Jam
Keadilan Golongan Pos Bantuan | Layanan
tertentu yang mendapat Hukum
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum)
Terciptanya Persentase 50 | Meningkatnya | Persentase putusan 50% 50% 50% 50% 50% Program lumlah  Penyelesaian| Layanan 20 Perkara
putusan yang | perkara yang Kepatuhan perkara TUN yang Peningkatan perkara yang| Peradilan Tingkat
berkualitas di Terhadap ditindaklanjuti Manajemen kederhana, Pertama
tindaklanjuti Putusan Peradilan Militer |rransparan, dan
Pengadilan dan TUN Akuntabel di
ingkungan  Peradilan
TUN
Terciptanya Persentase 100| Peningkatan Persentase  pengaduan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Program umlah  Pelaksanaan| Jumlah Laporan
Peradilan pengaduan T kualitas masyrakat yang Pengawasan dan [Pengawasan, Hasil Pengawasan
yang bersih masyarakat pengawasan ditindaklanjuti akuntabilitas Penanganan dilingkungan
Aparatur Pengaduan di| Peradilan
Peradilan ingkungan peradilan
Persentase temuan hasil | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pemeriksaan  eksternal
yang ditindaklanjuti
Terciptanya Persentase 1100| Peningkatan Persentase pegawai yang 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Program Pengembangan SDM| SDM  Peradilan
peningkatan pegawai yang (% | kualitas SDM | lulus diklat teknis yudisial Peningkatan di lingkungan | yang  mendapat
Kualitas SDM | lulus  diklat Persentase pegawai yang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Manajemen Peradilan Tingkat| promosi/mutasi
peradilan dan lulus diklat non yudisial Peradilan TUN Pertama
assesment Persentase pejabat yang | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
lulus mengikuti fit dan
proper test dalam rangka
promosi jabatan




